
          
 
 

                                                                       
 

 

 

Szkolenie:   „Podnoszenie efektywności zespołu produkcyjnego”  

Termin:   29-30 październik 2018, 7 grudzień 2018 

Trener:    Sylwester Pilipczuk 

Miejsce:   Białostocki Park Naukowo-Technologiczny, sala Transferownia 

Cel szkolenia:  wdrożenie kluczowych nawyków i narzędzi zapewniających efektywność zarządzania 

zespołami produkcyjnymi 

Opis szkolenia:    

Podczas szkolenia uczestnicy: 

 poznają swoje mocne strony i obszary do pracy jako menedżera zespołu, 

 nauczą się skutecznych technik motywowania pracowników, 

 zapoznają się z zasadami skutecznego delegowania zadań, 

 poznają narzędzia do skutecznego budowania zespołów, 

 nauczą się efektywnie zarządzać energią osobistą swoją i swojego zespołu, 

 poznają zasady wykorzystania inteligencji emocjonalnej do zaangażowania zespołu, 

 poznają zasady skutecznego wdrażania nawyków. 

 

Grupa docelowa: osoby zarządzające produkcją i działami technicznymi 

 

HARMONOGRAM 

Dzień 1: 29.10.2018 

8.30    Zapoznanie uczestników i poznanie oczekiwań dotyczących szkolenia 

9.15  Efektywność osobista Lidera Zmian 
 
10.00  Przerwa kawowa 
 
10.15  Potencjał zespołu - Zasady konstrukcji efektywnych zespołów 
 
11.30  Przerwa obiadowa 

12.00  Przewodzenie: motywowanie pracowników i kierowanie nimi 

13:30  Przerwa kawowa 



          
 
 

                                                                       
 

 

13.45    Jak zaangażować zespół – wykorzystanie inteligencji emocjonalnej do motywowania  

  zespołu.   

15.15   Podsumowanie treści z pierwszego dnia szkolenia 

15.30   Zakończenie 

 

Dzień 2: 30.10.2018 

8.30   Rozpoczęcie 

8.30                Dysfunkcje pracy zespołowej  

10.00   Przerwa kawowa 

10.15   Przezwyciężenie 5 dysfunkcji pracy zespołowej 

11.30    Przerwa obiadowa 

12.00    Skuteczne zarządzanie zmianą 

13.30    Przerwa kawowa 

13.45    Zarządzanie konfliktem w grupie 

14.30    Jak wdrażać skutecznie nawyki? 

15.00    „Wyzwaniomierz” – zaplanowanie wdrożenia wiedzy w praktyce 

15.30   Zakończenie    

 

Podsumowanie i konsultacje: 07.12.2018, godz. 8.30 – 11.30 

8.30            Przywitanie i przypomnienie o celach spotkania                 

8.35    Analiza „wyzwaniomierzy” 

11.30   Zakończenie szkolenia 

 


