
Usługi szkoleniowe w ramach projektu
"SmartKOM - Centrum Kompetencji Klastra Obróbki Metali"

Nowe technologie doskonalą procesy produkcyjne. Nasze szkolenia pomogą         
Ci zidentyfikować innowacje, które najlepiej sprawdzą się w Twoim przedsiębiorstwie.
Poznasz dobre praktyki związane z Przemysłem 4.0 i dowiesz się, jak uniknąć
powszechnych błędów, dzięki wiedzy i doświadczeniu praktyków prowadzących
szkolenia. Wiedza sama w sobie nie zmieni produkcji - równie istotne jest odpowiednie
przygotowanie pracowników i ocena stopnia digitalizacji Twojego przedsiębiorstwa.
Nasze kursy stanowią przegląd kluczowych technologii, które warto poznać.

Szkolenia zaplanowane są w terminie 20-21 czerwca 2023 r.



Naszym priorytetem jest zapewnienie wysokiej jakości szkoleń, dlatego do udziału 
w projekcie zostali zaangażowani doświadczeni trenerzy, którzy posiadają 

sprawdzone i potwierdzone kompetencje.

Inicjatywa realizowana w ramach projektu „SmartKOM – Centrum Kompetencji Klastra Obróbki Metali"", projekt nr POIR.02.03.07-20-0002/21

Dlaczego warto szkolić kadry?

szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004 

Zapraszamy do zapoznania się z ofertą oraz zapisów na szkolenia!
Liczba miejsc jest ograniczona.

https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5
https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5


20.06.2023 r. / 13:00-17:00
21.06.2023 r. / 10:00-11:30

Ho﻿tel Warszawa, Augustów
20.06.2023 r. / 13:00-17:00

21.06.2023 r. /  10:00-15:30

(cena promocyjna przy
zakupie szkolenia 

do 9 czerwca)

(cena promocyjna przy
zakupie szkolenia 

do 9 czerwca)

(cena promocyjna przy
zakupie szkolenia 

do 9 czerwca)

420 zł netto
(cena promocyjna przy

zakupie szkolenia 
do 9 czerwca)

Usługi szkoleniowe w ramach projektu
"SmartKOM - Centrum Kompetencji 
Klastra Obróbki Metali"

3. Prowadzenie biznesu w warunkach dynamicznych zmian - 6 godzin, 
2 dni + networking przy ognisku 

Zarządzanie kryzysami 

Przeprowadzenie organizacji

Między zarządzaniem,

      w nowoczesnej firmie 

      i ludzi przez zmianę

      a przywództwem Ho﻿tel Warszawa, Augustów

4. Kreatywne myślenie  - 4 godziny
Design Thinking - rewolucja 

Liberating Structures, czyli jak
zwiększyć kreatywność 

       w zespołach projektowych

      i zaangażowanie w zespole
21.06.2023 r. / 11:45-15:30


Ho﻿tel Warszawa, Augustów

1. Optymalizac﻿ja produkcji  - 4 godziny 
Ocena efektywności procesów
produkcyjnych
Optymalizacja procesów
produkcyjnych

2. Bardziej efektywn﻿a produkcja   - 6 godzin 

Analityka danych przemysłowych
Możliwości druku 3D 
Obliczenia o wysokiej wydajności

Ho﻿tel Warszawa, Augustów

420 zł netto 520 zł netto
(cena regularna przy

zakupie szkolenia 
po 9 czerwca)

630 zł netto 790 zł netto
(cena regularna przy

zakupie szkolenia 
po 9 czerwca)

1090 zł netto 1390 zł netto
(cena regularna przy

zakupie szkolenia 
po 9 czerwca)

520 zł netto
(cena regularna przy

zakupie szkolenia 
po 9 czerwca)

*Ceny wszystkich szkoleń zawierają przerwy kawowe oraz lunch w dniu odbywanie się szkolenia. 

Pakiet 1+2 Pakiet 3+4
Zakup pakietu o łącznej wartości 1250 zł pozwala
na udział w dwóch szkoleniach: "Optymalizacja
produkcji" oraz "Bardziej efektywna produkcja".

Dodatkowo, zawiera możliwość uczestnictwa 
w spotkaniu networkingowym przy ognisku.






szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004 

Za cenę 1510 zł otrzymasz pełny pakiet, który obejmuje
udział w dwóch szkoleniach: "Prowadzenie biznesu w

warunkach dynamicznych zmian" 
oraz "Kreatywne myślenie". Dodatkowo, pakiet

umożliwia uczestnictwo w spotkaniu
networkingowym przy ognisku.

Ceny pakietów obowiązują do 15 czerwca.

https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5
https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5
https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5
https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5
https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5
https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5
https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5
https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5
https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5


Pakiet nr. 1 - Optymalizacja pr﻿odukcji

www.metalklaster.pl

Aby określić, co należy poprawić, przede wszystkim konieczne jest zrozumienie specyfiki, wad, zalet 
i potencjału obecnej sytuacji organizacji. W tym celu firmy przeprowadzają sformalizowane oceny
swojego funkcjonowania. Kluczowe jest odpowiednie dobranie typu i zakresu oceny do celów
organizacji oraz wcześniej zdefiniowanych wyzwań.

Opis szkolenia 
Zebranie obiektywnych informacji jest niezbędne w celu zidentyfikowania obszarów o największym
potencjale usprawnień i oszczędności. Ocena powinna zawsze zawierać wnioski i rekomendacje
dotyczące projektów do wdrożenia, wraz z oszacowaniem możliwych do osiągnięcia efektów. 
To pozwoli określić, w których obszarach firmy możemy osiągnąć szybką i długotrwałą poprawę.

Cele szkolenia 

Ocena stanu obecnego Twojej organizacji.
Typowy przebieg oceny stanu obecnego organizacji.
Określenie obszarów poprawy.








Właściciela, kierownika wyższego szczebla, dyrektora technicznego, kierownika fabryki, kierownika logistyki, inżyniera
kontroli jakości, kierownika produkcji, kierownika operacyjnego, kierownika/ inżyniera rozwoju, działu utrzymania ruchu, 

inżyniera ds. projektów





Zapisz się 
na szkolenie 

Dla kogo?

Prowadzący

Hotel Warszawa, Augustów
20.06.2023

Ocena efektywności procesów produkcyjnych

Michał Matejczyk
Dyrektor ds. Rozwoju i Członek Zarządu w Entra Group. Ekspert z 16-letnim doświadczeniem w obszarze produkcji,

utrzymania ruchu, wdrażania projektów WCM w operacjach, zarządzania zmianą. Doświadczenie zdobywał
zarówno w Polsce, jak i zagranicą, pracując dla kluczowych branż, m.in. przemysłu spożywczego,

farmaceutycznego, ciężkiego, maszynowego, meblowego, chemicznego, wydobywczego.

szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004 

https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5


Pakiet nr. 1  - Optymalizacja pr﻿odukcji

www.metalklaster.pl

Szkolenie optymalizacja procesów produkcyjnych to naturalne uzupełnienie kursu "Ocena
efektywności procesów produkcyjnych". 

Opis szkolenia 
Szkolenie ma na celu przygotowanie do procesu optymalizacji w obszarze produkcji. Przedstawione
zostaną dostępne narzędzia optymalizacji i ich specyfika. Prowadzący przedstawi wady i zalety
poszczególnych metod. Podczas szkolenia będą omawiane procesy przełożenia oceny efektywności 
na proces optymalizacji oraz najbardziej typowe narzędzia optymalizacji produkcji. Będą przedstawione
dobre praktyki, czyli jak podejść do projektu optymalizacji procesów produkcyjnych.

Cele szkolenia 

Poznanie metod optymalizacji produkcji.
Sposoby doboru metod optymalizacji.
Określanie kierunków rozwoju organizacji na bazie oceny jej efektywności.



Właściciela, kierownika wyższego szczebla, dyrektora technicznego, kierownika fabryki, kierownika logistyki, inżyniera

kontroli jakości, kierownika produkcji, kierownika operacyjnego, kierownika/ inżyniera rozwoju, działu utrzymania ruchu, 
inżyniera ds. projektów






Zapisz się 
na szkolenie 

Dla kogo?

Prowadzący

Hotel Warszawa, Augustów
20.06.2023

Optymalizacja procesów produkcyjnych

Michał Matejczyk
Dyrektor ds. Rozwoju i Członek Zarządu w Entra Group. Ekspert z 16-letnim doświadczeniem w obszarze produkcji,

utrzymania ruchu, wdrażania projektów WCM w operacjach, zarządzania zmianą. Doświadczenie zdobywał zarówno 
w Polsce, jak i za granicą, pracując dla kluczowych branż, m.in. przemysłu spożywczego, farmaceutycznego, ciężkiego,

maszynowego, meblowego, chemicznego, wydobywczego.

szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004 

https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5


Pakiet nr. 2 - Bardziej efektywna produkcja

www.metalklaster.pl

Obecnie wiodącym trendem w pozyskiwaniu informacji o firmie jest analiza danych oparta zarówno
na lokalnych zasobach, jak i w chmurze. Wiele firm obawia się wdrożenia takich rozwiązań, uważając,
że nie są one dla nich odpowiednie lub są zarezerwowane dla większych przedsiębiorstw. Nie trzeba
jednak posiadać dużych zbiorów danych, aby przeprowadzać zaawansowane i efektywne analizy.
Technologię można skalować, dostosowując ją do indywidualnych potrzeb. Dlatego warto zapoznać
się z możliwościami wdrożenia tego rodzaju rozwiązań również w mniejszych firmach.

Opis szkolenia 

Szkolenie ma na celu wprowadzenie do tematyki analizy danych przemysłowych w firmach
produkcyjnych. Zostanie przedstawiona charakterystyka Big Data oraz przetwarzanie dużych zbiorów
danych. Uczestnicy będą mogli zapoznać się z kosztorysem wdrożenia analityki.

Cele szkolenia 

Poznanie zastosowania zaawansowanej analityki danych w firmach przemysłowych. 
Omówienie zbiorów danych i sposoby na przetwarzanie ich.
Zalety i koszty wdrożenia BI, wpływ na optymalizację procesów przedsiębiorstwa i pomoc 

       przy podejmowaniu decyzji.



Właściciela, kierownika wyższego szczebla, kierownika projektu, dyrektora technicznego, kierownika fabryki, kierownika
logistyki, inżyniera kontroli jakości, kierownika produkcji, kierownika operacyjnego, kierownika/ inżyniera rozwoju, działu
utrzymania ruchu, automatyka, projektanta/konstruktora maszyn, technologa, inżyniera procesu, inżyniera ds. projektów






Zapisz się 
na szkolenie 

Dla kogo?

Rafał Ciszyński
Prowadzący

Od ponad 15 lat wdraża od podstaw platformy analityczne w firmach produkcyjnych w oparciu o bazy danych
MS SQL/Oracle oraz narzędzia BI – PowerBI, Metabase i innych. Posiada duże doświadczenie 

w obszarach technologii, procesów produkcyjnych i biznesowych. 

Hotel Warszawa, Augustów
21.06.2023

Analityka danych przemysłowych 

Justyna Kożuszko

Analityk danych i praktyk w zakresie budowania wskaźników i dashboardów (m. in. sprzedaż, magazyn,
produkcja w firmach produkcyjnych. Zajmuje się budowaniem raportów w aplikacji Power Bi, 

Power Bi Report Builder i Metabase. 

szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004 

https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5


Pakiet nr. 2  - Bardziej efektywna produkcja

www.metalklaster.pl

Druk 3D otwiera ogromne możliwości tworzenia przedmiotów, które nie mogłyby powstać przy użyciu
dotychczasowych technologii. Addytywne wytwarzanie umożliwia produkcję części zamiennych oraz
prototypów, co jest szczególnie atrakcyjne ze względu na dostępność technologii i niskie koszty z nią
związane.

Opis szkolenia 
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z metodami i możliwościami druku przestrzennego.
Podczas szkolenia omówione zostaną koszty związane z wdrożeniem tej technologii w firmie, 
w porównaniu z opcją zlecenia usług firmom zewnętrznym. Ponadto, zostanie przedstawione
zastosowanie technologii druku 3D w kontekście prac badawczo-rozwojowych oraz prototypowania.

Cele szkolenia 

Poznanie technologii druku 3D w zakresie prototypowania i produkcji małoseryjnej.
Możliwości zastosowania technologii addytywnych w pracach badawczo-rozwojowych.
Wdrożenie druku przestrzennego w firmach technologicznych. 



Dyrektora technicznego, inżyniera kontroli jakości, kierownika produkcji, kierownika operacyjnego, kierownika/ inżyniera

rozwoju, działu utrzymania ruchu, automatyka, konstruktora, projektanta/konstruktora maszyn, technologa, inżyniera
procesu, inżyniera ds. projektów




Zapisz się 
na szkolenie 

Dla kogo?

Prowadzący

Hotel Warszawa, Augustów
21.06.2023

Możliwości druku 3D 

Jarosław Kozak
Prezes Zarządu firmy Technology Applied zajmującej się produkcją krótkoseryjną
w przemysłowych technologiach druku 3D. Doświadczenie zdobywał jako Project

Manager w Rapid Crafting, firmie zajmującej się profesjonalnym
prototypowaniem w technologiach druku 3D i innych. 

szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004 

https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5


Pakiet nr. 2 - Bardziej efektywna produkcja

www.metalklaster.pl

Chmura obliczeniowa, mimo swojego szerokiego zakresu zastosowania, nie cieszy się zbyt dużą
popularnością. Przedsiębiorcy mają obawy dotyczące bezpieczeństwa przetwarzanych danych. 
Często zniechęcają ich również koszty wdrożenia usługi oraz koszty utrzymania infrastruktury.
Niemniej jednak, warto zapoznać się z tą technologią, która posiada wiele zalet.

Opis szkolenia 
Szkolenie będzie stanowiło wprowadzenie do tematyki systemów informatycznych wspierających
produkcję. Podczas szkolenia omówione zostaną modele systemów, w tym model SAAS (Software 
as a Service). Ponadto, przedstawione zostaną sposoby integracji z innymi systemami obecnymi 
w zakładach produkcyjnych.

Cele szkolenia 

Zapoznanie z systemami informatycznymi działającymi w zakładach produkcyjnych.
Wiedza na temat integracji wielu rozproszonych systemów do jednej platformy stanowiącej
repozytorium danych służących do obliczeń. 
Poznanie zastosowania zaawansowanej analityki danych w firmach przemysłowych.
Optymalizacja procesów dzięki zbieraniu danych i odpowiedniemu przetwarzaniu ich.
Kalkulacja kosztów używania technologii w przedsiębiorstwach.






Właściciela, kierownika wyższego szczebla, dyrektora technicznego, kierownika fabryki, kierownika logistyki, inżyniera
kontroli jakości, kierownika produkcji, kierownika operacyjnego, kierownika/ inżyniera rozwoju, działu utrzymania ruchu, 

inżyniera ds. projektów

Zapisz się 
na szkolenie 

Dla kogo?

Prowadzący

Hotel Warszawa, Augustów
21.06.2023

Obliczenia o wysokiej wydajności (na przykładzie
systemów klasy MES/chmura obliczeniowa)

Łukasz Kołodziejski

Inżynier wsparcia sprzedaży w firmie APISystems. Od 7 lat specjalizuje się w informatyce
przemysłowej oraz automatyzacji produkcji. Doradza klientom w wyborze rozwiązań

informatycznych, a także projektuje systemy IT.

szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004 

https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5


Cele szkolenia 
    Zarządzanie przedsiębiorstwami i ludźmi – mechanizmy i zasady.
    Wprowadzenie i rozwinięcie pojęć z zakresu socjologii i psychologii zarządzania.
    Wypracowywanie efektywnych postaw menadżerskich i liderskich.

Pakiet nr. 3 - Prowadzenie biznesu w warunkach
dynamicznych zmian

www.metalklaster.pl

Minicykl 3 konwersatoriów połączonych ideą funkcjonowania innowacyjnego przedsiębiorstwa 
w zmiennym i niestabilnym otoczeniu społecznym i ekonomicznym skupia się na istotnych i aktualnych
problemach związanych z prowadzeniem organizacji w dynamicznej "późnej nowoczesności".

Opis szkolenia 

jaką mamy nowoczesność?
zmiany pokoleniowe; style życia a aktywność  i aspiracje zawodowe.
różnorodność jako zagrożenie i szansa.
jak powstają i jak przebiegają kryzys.
kluczowe działania w kryzysie - jak ustabilizować i rozwinąć firmę?
kryzys jako szansa.

zarządzanie zmianą a zarządzanie w warunkach zmiany.
przewidywanie i reagowanie - dwa bieguny, jedna rzeczywistość.
mechanizmy zmiany, transformacji oraz dobre praktyki.

budowanie kultury w warunkach zmian technologicznych.
sobiste postawy lidera.
planowanie rozwoju i sukcesji.

 1.     ZARZĄDZANIE KRYZYSAMI W NOWOCZESNEJ FIRMIE

   2.  PRZEPROWADZANIE ORGANIZACJI I LUDZI PRZEZ ZMIANĘ

3.  MIĘDZY ZARZĄDZANIEM A PRZYWÓDZTWEM

Właścicielom, Członkom Zarządów i Rad Nadzorczych, Zarządzającym najwyższych szczebli



Zapisz się 
na szkolenie 

Dla kogo?

Prowadzący

Prowadzenie biznesu w warunkach dynamicznych zmian

Krzysztof Manthey
Konsultant, mówca, trener. Od prawie 20 lat pomaga ludziom stawać się samodzielnymi,
odpowiedzialnymi, myślącymi i odważnymi liderami i specjalistami. Pomaga w diagnozie

przyczyn problemów i w definiowaniu celów rozwojowych. Projektuje i realizuje procesy uczenia
się i rozwoju. Prowadzi szkolenia, warsztaty i treningi na różnych poziomach zaawansowania.

Wspiera klientów w relacjach coachingowych i mentorskich. Prowadzi zajęcia z zakresu
negocjacji i rozwiązywania konfliktów w programach Executive DBA i Executive MBA 

w Instytucie Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk



Hotel Warszawa, Augustów
20-21.06.2023

szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004 

https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5


Pakiet nr. 4 - Kreatywne myślenie 

www.metalklaster.pl

Design Thinking to metoda projektowania innowacyjnych rozwiązań, która łączy podejścia 
badawczo-analityczne i kreatywne. Jej fundamentem jest dotarcie i zrozumienie głębokich potrzeb
klienta i użytkownika. Metoda ta jest wykorzystywana zarówno do doskonalenia istniejących, 
jak i tworzenia nowych produktów, usług i procesów.

Opis szkolenia 
Na mini-warsztacie szkoleniowym prowadzący przedstawi uczestnikom czym jest metoda Design
Thinking i jak wyglądają jej etapy. Przedstawi również przykłady zastosowania Design Thinking w Polsce 
i na świecie. W części praktycznej warsztatu skoncentrujemy się na wybranym elemencie procesu
twórczego. Ponadto, będzie czas na sesję Q&A, podczas której będzie można uczestniczyć w dyskusji 
i zadawać pytania.

Cele szkolenia 
Nowe spojrzenie na klienta z innej perspektywy.
Poznanie przykładów efektów wypracowanych metodą Design Thinking.
Udział w części praktycznej fragmentu Design Thinking.
Konfrontacja możliwości wykorzystania Design Thinking z realiami w swojej organizacji.

Właściciela, kierowników zespołów, zespołów projektowych, pracowników biurowych, specjalistów marketingu, HR 



Zapisz się 
na szkolenie 

Dla kogo?

Prowadzący

Design Thinking - rewolucja w zespołach projektowych

Hotel Warszawa, Augustów
21.06.2023

Marcin Nawrocki



Moderator Design Thinking, Brainstormer. Prowadzi treningi myślenia
kreatywnego oraz procesy kreatywne, w ramach których pomaga tworzyć nowe,

niestandardowe rozwiązania. Wspiera organizacje wychodząc od zrozumienia
potrzeb przyszłego klienta. Wraz ze studentami Wydziału Inżynierii Zarządzania

PB wspierał Klaster Obróbki Metali metodą Design Thinking w znalezieniu
rozwiązań na aktualne problemy i potrzeby otoczenia organizacji (2021).

Współautor ogólnopolskiego raportu „Kreatywna praca” (2022).



szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004 

https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5


Pakiet nr. 4 - Kreatywne myślenie 

www.metalklaster.pl

Liberating Structures to zestaw metod, które umożliwiają prowadzenie pracy grupowej i zespołowej 
w sposób efektywny. Dzięki swojej specjalnej strukturze, te metody stymulują zaangażowanie
uczestników i sprzyjają interakcjom między nimi. Efektem tego jest zwiększenie kreatywności 
i efektywności spotkań, dyskusji i warsztatów, które są prowadzone przy użyciu tych technik.

Opis szkolenia 
Podczas szkolenia prowadzący przedstawi metodę Liberating Structures, która jest stosowana 
do efektywnego prowadzenia pracy grupowej. W trakcie szkolenia przewidziane są warsztaty, w których
uczestnicy będą mieli okazję praktycznie zastosować różne techniki Liberating Structures. 
W zależności od zaangażowania uczestników i liczby zgłoszonych tematów, będzie możliwość
przećwiczenia kilku różnych sposobów zwiększania kreatywności i zaangażowania zespołu. 
Zachęcamy uczestników do przyniesienia własnych "problemów", na przykład sytuacji z życia zespołu,
które mogą zostać poddane analizie i rozwiązaniu. Szkolenie będzie miało charakter interaktywny,
zawierając elementy warsztatowe.

Cele szkolenia 

z inspiracją do zmiany podejścia do prowadzenia spotkań w ich zespołach, 
znajomością metod zwiększania kreatywności i zaangażowania,
praktyczną wiedzą jak i kiedy zastosować Liberating Structures. 

Uczestnicy wyjdą z: 

Właściciela, kierowników zespołów, zespołów projektowych, pracowników biurowych, specjalistów marketingu, HR 



Zapisz się 
na szkolenie 

Dla kogo?

Prowadzący

Liberating Structures, czyli jak zwiększyć kreatywność i zaangażowanie w zespole

Hotel Warszawa, Augustów
21.06.2023

Jerzy Cieśliński



Specjalista sprzedaży z 18-letnim doświadczeniem. Coach i trener
biznesowy, scrum master. Wspiera zespoły w zwiększeniu efektywności

prac projektowych w różnych metodologiach. Pomaga rozwijać
kreatywność i skuteczność w komunikacji, prowadzi szkolenia  

z teambuildingu. Lektor, tłumacz, prezenter, konferansjer. 



szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004 

https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5

