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Ustugi szkoleniowe w ramach projektu
"SmartKOM - Centrum Kompetencji Klastra Obrobki Metali”
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Nowe technologie doskonalg procesy produkcyjne. Nasze szkolenia pomoga
Ci zidentyfikowac innowacje, ktore najlepiej sprawdza . sie w Twoim przedsiebjorstwie.
Poznasz dobre praktyki zwigzane z Przemystem 4.0+t dowiesz sie, jak uniknac
powszechnych btedow, dzieki wiedzy 1 doswiadczeniu "praktykow. . prowadzgcych
szkolenia. Wiedza sama w sobie nie zmieni produkcji - rownie istotne jest odpowiednie
przygotowanie pracownikow | ocena stopnia digitalizacji Twojego przedsiebiorstwa.
Nasze kursy stanowig przeglad kluczowych technologii, ktére warto poznac.
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Szkolenia zaplanowane sg w terminie 20-21 czerwca 2023 r.

LA,
l..1 ‘-l- ]

Naszym priorytetem jest zapewnienie wysokiej jakosci szkolen, dlatego do udziatu
W projekcie zostali zaangazowani doswiadczeni trenerzy, ktérzy posiadaja
sprawdzone | potwierdzone kompetencje.
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Zapraszamy do zapoznania sie z ofertg oraz zapisdw na szkolenia!
Liczba miejsc jest ograniczona.

@ szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004
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Ustugi szkoleniowe w ramach projektu > o 1%
"SmartKkOM - Centrum Kompetencji sy N xaster B
Klastra Obrobki Metali’

- 4 godziny

e Ocena efektywnosci procesow

pl’OdUkCY]ﬂY(}h ) (cena promocyjna przy (cena regularna przy
° OptymC]IIZCICJCI procesow 20.06.2023 . I 13:00-17:00 zakupie szkolenia zakupie szkolenia

produkcyjnych Hotel Warszawa, Augustéw do 9 czerwca) po 9 czerwca)

- 6 godzin
e Analityka danych przemystowych
e Mozliwosci druku 3D (cena promocyjna przy (o FeE GG
e Obliczenia o wysokiej wydajnosci 21.06.2023 r. [ 10:00-15:30| zakupie szkolenia zakupie szkolenia
Hotel Warszawa, Augustow do 9 czerwca) po 9 czerwca)

- 6 godzin,
2 dni + networking przy ognisku

e Zarzqdzanie kryzysami
W nowoczesnej firmie
e Przeprowadzenie organizacii

¢ MIQdZy ZC“’ZC!dZCInlem, 21.06.2023r. I 10:00-11:30 zqkupie szkolenia zqkupie szkolenia
a przywodztwem Hotel Warszawa, Augustow do 9 czerwca) po 9 czerwca)
- 4 godziny

e Design Thinking - rewolucja
w zespotach projektowych
 Liberating Structures, czyli jak

| ) g (cena promocyjna przy (cenaregularna przy
zwigkszyC kreatywnosc 21.06.2023 r. [ 11:45-15:30 zakupie szkolenia zakupie szkolenia
| zaangazowanie w zespole Hotel Warszawa, Augustow do 9 czerwca) po 9 czerwca)

*Ceny wszystkich szkolen zawierajq przerwy kawowe oraz lunch w dniu odbywanie sie szkolenia.

Zakdp pakietu o tgcznej wartosci 1250 zt pozwala Za cene 1510 zt otrzymasz petny pakiet, ktory obejmuje
na udziat w dwdch szkoleniach: "Optymalizacja udziat w dwéch szkoleniach: ‘Prowadzenie biznesu w
produkciji’ oraz "Bardziej efektywna produkcija’. warunkach dynamicznych zmian®
Dodatkowo, zawiera mozliwoS¢ uczestnictwa oraz "Kreatywne myslenie”. Dodatkowo, pakiet
w.spotkaniu networkingowym przy ognisku. umozliwia uczestnictwo w spotkaniu

- networkingowym przy ognisku.

e szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004
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20.06.2023
Hotel Warszawa, Augustow

Ocena efektywnosci proceséw produkcyjnych

Aby okresli¢, co nalezy poprawic, przede wszystkim konieczne jest zrozumienie specyfiki, wad, zalet
| potencjatu obecnej sytuacji organizacji. W tym celu firmy przeprowadzajg sformalizowane oceny
swojego funkcjonowania. Kluczowe jest odpowiednie dobranie typu i zakresu oceny do celdw
organizacji oraz wczesniej zdefiniowanych wyzwan.

Opis szkolenia

Zebranie obiektywnych informacji jest niezbedne w celu zidentyfikowania obszaréw o najwiekszym
potencjale usprawnien i oszczednosci. Ocena powinna zawsze zawierac wnioski | rekomendacje
dotyczace projektdow do wdrozenia, wraz z oszacowaniem mozliwych do osiggniecia efektow.

To pozwoli okresli¢, w ktorych obszarach firmy mozemy osiggnac szybka i dtugotrwatg poprawe.

Cele szkolenia

e Ocena stanu obecnego Twojej organizacji.
e Typowy przebieg oceny stanu obechego organizacji.
o Okreslenie obszaréow poprawy.

Prowadzqgcy

Michat Matejczyk

Dyrektor ds. Rozwoju | Cztonek Zarzadu w Entra Group. Ekspert z 16-letnim doswiadczeniem w obszarze produkcji,
utrzymania ruchu, wdrazania projektow WCM w operacjach, zarzadzania zmiang. Doswiadczenie zdobywat
zarowno W Polsce, jak i zagranicg, pracujac dla kluczowych branz, m.in. przemystu spozywczego,
farmaceutycznego, ciezkiego, maszynowego, meblowego, chemicznego, wydobywczego.

Dla kogo?

Wiasciciela, kierownika wyzszego szczebla, dyrektora technicznego, kierownika fabryki, kierownika logistyki, inzyniera
kontroli jakosci, kierownika produkcji, kierownika operacyjnego, kierownika/ inzyniera rozwoju, dziatu utrzymania ruchu,
inzyniera ds. projektow

Zapisz sie
na szkolenie

9 szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004

www.metalklaster.pl

Unia Europejska
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20.06.2023
Hotel Warszawa, Augustow

Optymalizacja procesow produkcyjnych

Szkolenie optymalizacja procesdw produkcyjnych to naturalhe uzupetnienie kursu "Ocena
efektywnosci proceséw produkcyjnych".

Opis szkolenia

Szkolenie ma na celu przygotowanie do procesu optymalizacji w obszarze produkcji. Przedstawione
zostang dostepne narzedzia optymalizacji i ich specyfika. Prowadzacy przedstawi wady i zalety
poszczegdlnych metod. Podczas szkolenia bedg omawiane procesy przetozenia oceny efektywnosci

Nna proces optymalizacji oraz najbardziej typowe narzedzia optymalizacji produkcji. Beda przedstawione
dobre praktyki, czyli jak podejs¢ do projektu optymalizacji procesdéw produkcyjnych.

Cele szkolenia

e Poznanie metod optymalizacji produkcii.
e Sposoby doboru metod optymalizacji.
o Okreslanie kierunkdw rozwoju organizacji na bazie oceny jej efektywnosci.

Prowadzqcy

Michat Matejczyk

Dyrektor ds. Rozwoju i Cztonek Zarzadu w Entra Group. Ekspert z 16-letnim doswiadczeniem w obszarze produkciji,
utrzymania ruchu, wdrazania projektow WCM w operacjach, zarzadzania zmiang. Doswiadczenie zdobywat zaréwno
w Polsce, jak i za granicg, pracujac dla kluczowych branz, m.in. przemystu spozywczego, farmaceutycznego, ciezkiego,
maszynowego, meblowego, chemicznego, wydobywczego.

Dla kogo?

Wiasciciela, kierownika wyzszego szczebla, dyrektora technicznego, kierownika fabryki, kierownika logistyki, inzyniera
kontroli jakodci, kierownika produkcji, kierownika operacyjnego, kierownika/ inzyniera rozwoju, dziatu utrzymania ruchu,
inzyniera ds. projektow

. Zapisz sie
na szkolenie

9 szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004

www.metalklaster.pl

Unia Europejska
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21.06.2023
Hotel Warszawa, Augustow

Andlityka danych przemystowych

Obecnie wiodgcym trendem w pozyskiwaniu informacji o firmie jest analiza danych oparta zaréwno
na lokalnych zasobach, jak i w chmurze. Wiele firm obawia sie wdrozenia takich rozwigzan, uwazajac,
ze nie sg one dla nich odpowiednie lub sg zarezerwowane dla wiekszych przedsiebiorstw. Nie trzeba
jednak posiadac¢ duzych zbiorow danych, aby przeprowadzac zaawansowane i efektywne analizy.
Technologie mozna skalowac, dostosowujac jg do indywidualnych potrzeb. Dlatego warto zapoznac
sie z mozliwosciami wdrozenia tego rodzaju rozwigzan rowniez w mniejszych firmach.

Opis szkolenia

Szkolenie ma na celu wprowadzenie do tematyki analizy danych przemystowych w firmach
produkcyjnych. Zostanie przedstawiona charakterystyka Big Data oraz przetwarzanie duzych zbiorow
danych. Uczestnicy bedg mogli zapoznac sie z kosztorysem wdrozenia analityki.

Cele szkolenia

e Poznanie zastosowania zaawansowanej analityki danych w firmach przemystowych.
e OMmowienie zbiordw danych i sposoby na przetwarzanie ich.

e Zalety | koszty wdrozenia Bl, wptyw nha optymalizacje procesow przedsiebiorstwa i pomoc
przy podejmowaniu decyzji.

Prowadzqgcy
Rafat Ciszynski

Od ponad 15 lat wdraza od podstaw platformy analityczne w firmach produkcyjnych w oparciu o bazy danych
MS SQL/Oracle oraz narzedzia Bl - PowerBIl, Metabase i innych. Posiada duze doswiadczenie
W obszarach technologii, procesow produkcyjnych i biznesowych.

Justyna Kozuszko

Analityk danych i praktyk w zakresie budowania wskaznikow i dashboardow (m. in. sprzedaz, magazyn,
produkcja w firmach produkcyjnych. Zajmuje sie budowaniem raportow w aplikacji Power Bi,
Power Bi Report Builder i Metabase.

Dla kogo?

Wiasciciela, kierownika wyzszego szczebla, kierownika projektu, dyrektora technicznego, kierownika fabryki, kierownika
logistyki, inzyniera kontroli jakosci, kierownika produkcji, kierownika operacyjnego, kierownika/ inzyniera rozwoju, dziatu
utrzymania ruchu, automatyka, projektanta/konstruktora maszyn, technologa, inzyniera procesu, inzyniera ds. projektéw

Zapisz sie
na szkolenie

9 szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004

www.metalklaster.pl

Unia Europejska

Fundusze i
Europejskie E(Z)fsclfapOSpOllta Europejski Fundusz
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21.06.2023
Hotel Warszawa, Augustow

Mozliwosci druku 3D -

Druk 3D otwiera ogromne mozliwosci tworzenia przedmiotow, ktére nie mogtyby powstac przy uzyciu
dotychczasowych technologii. Addytywne wytwarzanie umozliwia produkcje czesci zamiennych oraz
prototypow, co jest szczegodlnie atrakcyjne ze wzgledu na dostepnosc¢ technologii i niskie koszty z nig
ZwWigzane.

Opis szkolenia

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z metodami i mozliwosciami druku przestrzennego.
Podczas szkolenia omowione zostang koszty zwigzane z wdrozeniem tej technologii w firmie,

W porownaniu z opcja zlecenia ustug firmom zewnetrznym. Ponadto, zostanie przedstawione
zastosowanie technologii druku 3D w konteksScie prac badawczo-rozwojowych oraz prototypowania.

Cele szkolenia

e Poznanie technologii druku 3D w zakresie prototypowania i produkcji matoseryjnej.
e Mozliwosci zastosowania technologii addytywnych w pracach badawczo-rozwojowych.
e Wdrozenie druku przestrzennego w firmach technologicznych.

Prowadzqcy

Jarostaw Kozak

Prezes Zarzadu firmy Technology Applied zajmujacej sie produkcjg krotkoseryjng
w przemystowych technologiach druku 3D. Doswiadczenie zdobywat jako Project
Manager w Rapid Crafting, firmie zajmujacej sie profesjonalnym
prototypowaniem w technologiach druku 3D i innych.

Dla kogo?

Dyrektora technicznego, inzyniera kontroli jakoéci, kierownika produkcji, kierownika operacyjnego, kierownika/ inzyniera
rozwoju, dziatu utrzymania ruchu, automatyka, konstruktora, projektanta/konstruktora maszyn, technologa, inzyniera
procesu, inzyniera ds. projektéow

. Zapisz sie
na szkolenie

9 szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004

www.metalklaster.pl

Unia Europejska
Europejski Fundusz

Eﬂrriggéjzsekie Rzeczpospolita
- Polska

Inteligentny Rozwoj Rozwoju Regionalnego



https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5

21.06.2023
Hotel Warszawa, Augustow

Obliczenia o wysokiej wydajnosci (na przyktadzie
systemow klasy MES/chmura obliczeniowa)

Chmura obliczeniowa, mimo swojego szerokiego zakresu zastosowania, nie cieszy sie zbyt duzg
popularnoscia. Przedsiebiorcy majg obawy dotyczace bezpieczenstwa przetwarzanych danych.
Czesto zniechecajg ich rowniez koszty wdrozenia ustugi oraz koszty utrzymania infrastruktury.
Niemniej jednak, warto zapoznac sie z tg technologig, ktéra posiada wiele zalet.

Opis szkolenia

Szkolenie bedzie stanowito wprowadzenie do tematyki systemow informatycznych wspierajgcych
produkcje. Podczas szkolenia omowione zostang modele systemow, w tym model SAAS (Software
as a Service). Ponadto, przedstawione zostang sposoby integracji z innymi systemami obecnymi
w zaktadach produkcyjnych.

Cele szkolenia

e Zapoznanie z systemami informatycznymi dziatajgcymi w zaktadach produkcyjnych.
Wiedza na temat integracji wielu rozproszonych systemow do jednej platformy stanowigce]
repozytorium danych stuzgcych do obliczen.

Poznanie zastosowania zaawansowanej analityki danych w firmach przemystowych.
Optymalizacja procesoéw dzieki zbieraniu danych | odpowiedniemu przetwarzaniu ich.
Kalkulacja kosztow uzywania technologii w przedsiebiorstwach.

Prowadzqcy

tukasz Kotodziejski

Inzynier wsparcia sprzedazy w firmie APISystems. Od 7 lat specjalizuje sie w informatyce
przemystowej oraz automatyzacji produkcji. Doradza klientom w wyborze rozwigzan
informatycznych, a takze projektuje systemy IT.

Dla kogo?

Witasciciela, kierownika wyzszego szczebla, dyrektora technicznego, kierownika fabryki, kierownika logistyki, inzyniera
kontroli jakosci, kierownika produkcji, kierownika operacyjnego, kierownika/ inzyniera rozwoju, dziatu utrzymania ruchu,
inzyniera ds. projektow

Zapisz sie
na szkolenie

9 szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004

www.metalklaster.pl

Unia Europejska

Europejski Fundusz
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20-21.06.2023
Hotel Warszawa, Augustow

Prowadzenie biznesu w warunkach dynamicznych zmian

Minicykl 3 konwersatoridow potgczonych ideg funkcjonowania innowacyjnego przedsiebiorstwa
W zmiennym i niestabilnym otoczeniu spotecznym i ekonomicznym skupia sie na istotnych i aktualnych
problemach zwigzanych z prowadzeniem organizacji w dynamicznej "pdznej nowoczesnosci'.

Opis szkolenia

1. ZARZADZANIE KRYZYSAMI W NOWOCZESNEJ FIRMIE
e jakg mamy nowoczesnosc?
e zmiany pokoleniowe; style zycia a aktywnosc 1 aspiracje zawodowe.
e roznorodnosc jako zagrozenie | szansa.
e jak powstaja i jak przebiegaja kryzys.
e kluczowe dziatania w kryzysie - jak ustabilizowac i rozwingc firme?
e Kkryzys jako szansa.

2. PRZEPROWADZANIE ORGANIZACII | LUDZI PRZEZ ZMIANE

e zarzadzanie zmiang a zarzadzanie w warunkach zmiany.

e przewidywanie | reagowanie - dwa bieguny, jedna rzeczywistosc.
e mechanizmy zmiany, transformacji oraz dobre praktyki.

3. MIEDZY ZARZADZANIEM A PRZYWODZTWEM
e budowanie kultury w warunkach zmian technologicznych.
e sobiste postawy lidera.
e planowanie rozwoju i sukcesiji.

Cele szkolenia

e Zarzadzanie przedsiebiorstwami i ludzmi - mechanizmy | zasady.
e Wprowadzenie i rozwiniecie pojec z zakresu socjologii | psychologii zarzadzania.
e Wypracowywanie efektywnych postaw menadzerskich i liderskich.

Prowadzqgc
y Krzysztof Manthey

Konsultant, mdéwca, trener. Od prawie 20 lat pomaga ludziom stawac sie samodzielnymi,
odpowiedzialnymi, myslacymi i odwaznymi liderami i specjalistami. Pomaga w diagnozie
przyczyn problemow i w definiowaniu celdw rozwojowych. Projektuje i realizuje procesy uczenia
sie i rozwoju. Prowadzi szkolenia, warsztaty i treningi na roznych poziomach zaawansowania.
Wspiera klientow w relacjach coachingowych i mentorskich. Prowadzi zajecia z zakresu
negocjacji i rozwigzywania konfliktow w programach Executive DBA i Executive MBA
w Instytucie Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk

Dla kogo?

Wiascicielom, Czitonkom Zarzaddw i Rad Nadzorczych, Zarzadzajagcym najwyzszych szczebli

Zapisz sie
na szkolenie

9 szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004

www.metalklaster.pl

Unia Europejska
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21.06.2023
Hotel Warszawa, Augustow

Design Thinking - rewolucja w zespotach projektowych

Design Thinking to metoda projektowania innowacyjnych rozwigzan, ktdra tgczy podejscia
badawczo-analityczne i kreatywne. Jej fundamentem jest dotarcie i zrozumienie gtebokich potrzeb

klienta 1 uzytkownika. Metoda ta jest wykorzystywana zarowno do doskonalenia istniejgcych,
jak i tworzenia nowych produktdw, ustug i procesow.

Opis szkolenia

Na mini-warsztacie szkoleniowym prowadzacy przedstawi uczestnikom czym jest metoda Design
Thinking i jak wygladaja jej etapy. Przedstawi rowniez przyktady zastosowania Design Thinking w Polsce
| Nna swiecie. W czesci praktycznej warsztatu skoncentrujemy sie na wybranym elemencie procesu

tworczego. Ponadto, bedzie czas na sesje Q&A, podczas ktorej bedzie mozna uczestniczyC w dyskusji
| zadawac pytania.

Cele szkolenia

e Nowe spojrzenie na klienta z innej perspektywy.

e Poznanie przyktadow efektow wypracowanych metodg Design Thinking.

e Udziat w czesci praktycznej fragmentu Design Thinking.

e Konfrontacja mozliwosci wykorzystania Design Thinking z realiami w swojej organizacji.

Prowadzqcy

Marcin Nawrocki

Moderator Design Thinking, Brainstormer. Prowadzi treningi myslenia
kreatywnego oraz procesy kreatywne, w ramach ktoérych pomaga tworzy¢ nowe,
niestandardowe rozwigzania. Wspiera organizacje wychodzac od zrozumienia
potrzeb przysztego klienta. Wraz ze studentami Wydziatu Inzynierii Zarzadzania
PB wspierat Klaster Obrobki Metali metoda Design Thinking w znalezieniu
rozwigzan na aktualne problemy i potrzeby otoczenia organizacji (2021).
Wspodtautor ogdlnopolskiego raportu ,Kreatywna praca” (2022).

Dla kogo?

Wiasciciela, kierownikdéw zespotdw, zespotow projektowych, pracownikow biurowych, specjalistow marketingu, HR

Zapisz sie
na szkolenie

9 szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004

www.metalklaster.pl
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21.06.2023
Hotel Warszawa, Augustow

Liberating Structures, czyli jak zwiekszy¢ kreatywnosc¢ i zaangazowanie w zespole

Liberating Structures to zestaw metod, ktore umozliwiajg prowadzenie pracy grupowej i zespotowej
W sposob efektywny. Dzieki swojej specjalnej strukturze, te metody stymulujg zaangazowanie
uczestnikow i sprzyjajg interakcjom miedzy nimi. Efektem tego jest zwiekszenie kreatywnosci

| efektywnosci spotkan, dyskusji i warsztatow, ktdre sg prowadzone przy uzyciu tych technik.

Opis szkolenia

Podczas szkolenia prowadzacy przedstawi metode Liberating Structures, ktora jest stosowana

do efektywnego prowadzenia pracy grupowej. W trakcie szkolenia przewidziane sg warsztaty, w ktérych
uczestnicy beda mieli okazje praktycznie zastosowac rozne techniki Liberating Structures.

W zaleznosci od zaangazowania uczestnikow 1 liczby zgtoszonych tematow, bedzie mozliwosé
przecwiczenia kilku roznych sposobdow zwiekszania kreatywnosci | zaangazowania zespotu.

Zachecamy uczestnikow do przyniesienia wtasnych "problemow", na przyktad sytuacji z zycia zespotu,
ktore moga zostac poddane analizie | rozwigzaniu. Szkolenie bedzie miato charakter interaktywny,
zawierajac elementy warsztatowe.

Cele szkolenia

Uczestnicy wyjda z:
e Z iNspiracjg do zmiany podejscia do prowadzenia spotkan w ich zespotach,
e ZNajomoscig metod zwiekszania kreatywnosci | zaangazowania,
e praktyczng wiedzg jak i kiedy zastosowac Liberating Structures.

Prowadzqcy

[ [ ]

Jerzy Cieslinski

Specjalista sprzedazy z 18-letnim doswiadczeniem. Coach i trener
biznesowy, scrum master. Wspiera zespoty w zwiekszeniu efektywnosci
prac projektowych w réznych metodologiach. Pomaga rozwijac
kreatywnosc¢ i skutecznos¢ w komunikacji, prowadzi szkolenia
z teambuildingu. Lektor, ttumacz, prezenter, konferansjer.

Dla kogo?

Wiasciciela, kierownikdow zespotdw, zespotow projektowych, pracownikow biurowych, specjalistow marketingu, HR

Zapisz sie
na szkolenie

9 szkolenia@metalklaster.pl, tel. 790 110 004

www.metalklaster.pl

Unia Europejska

Fundusze i
Europejskie ngsclfgospollta Europejski Fundusz

Inteligentny Rozwoj Rozwoju Regionalnego



https://forms.gle/Yn2z63MxNmhEgvzq5

